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Porozumienie Zjednoczonych Samorzadow
Wydziatéw Farmaceutycznych

Zrzeszenie samorzgdow studenckich na
wydziatach garmaceutycznych, dbajgce o
korzystne warunki studentow farmaciji.

Polskie Towarzystwo Studentow

Farmacji

PTSF jest samorzgdowg i apolityczng
organizacjg non-profit zrzeszajgcg studentow
farmaciji z catej Polski.

Mtoda Farmacja

Propagujemy wartosci i dziatania majgce
na celu zjednoczenie farmaceutycznego
srodowiska akademickiego. Stawiamy na
osobisty rozwdj kazdego cztonka
organizacji.




CELE

WSTEP

Farmacja to bez watpienia jeden z trudniejszych kierunkow,
ktorych mozna sie podjgc¢ decydujgc sie na studia.

Jest to kierunek interdyscyplinarny, ktory tgczy w sobie
dziedziny chemii, fizyki, matematyki, jak i nauk biologicznych
takich jak genetyka, biochemia, fizjologia czy anatomia.

Ponadto studenci edukujg sie w zakresie farmacji
przemystowej, tematyki formulacji lekow, znajomosci
aparatury w zaktadach produkcyjnych, a takze prowadzenia
i koordynowania badan klinicznych oraz przepisow ich
regulujacych.

Warto rowniez wspomniec o edukacji z zakresu farmakologii,
opieki farmaceutycznej czy znajomosci botaniki i fitoterapii.
Wszystko to musi zostac zrealizowane w ciggu 5 lat studiow
oraz potrocznej praktyki (960 godzin dydaktycznych).




CELE

WSTEP

Przez nattok materiatu i ilos¢ czasu spedzanego na
uczelni, dotychczas sadzono, ze podejmowanie przez
studenta pracy w trakcie trwania studiow jest trudne lub
nawet niemozliwe do zrealizowania. Tak tez wielu
absolwentow i dydaktykow bywato zaskoczonych na wiesc¢ o
podejmowaniu pracy w trakcie studiéw.

Czesto mozna byto ustyszec: “Teraz to studenci pracuja.
Ja ja studiowatam/em to jakas praca byta nie do
pomyslenial!”

Ostatnie lata przyniosty wiele nieoczekiwanych wydarzen
na Swiecie, ktore odbity sie ekonomicznie praktycznie na
catym spoteczenstwie. Pandemia Covid-19, wybuch wojny
na Ukrainie, najwiekszy na swiecie kryzys inflacji od lat 80.,
spowodowaty dynamiczny wzrost cen zywnosci, ustug oraz
kosztow na rynku mieszkaniowym.




CELE

WSTEP

Kwestia kosztow wynajmu czy zakupu mieszkan najbardziej
odbita sie na studentach, ktérzy bardzo czesto migrujg ze
swoich rodzinnych stron do miast, w ktorych bedg sie
ksztatcic. Dowodem na odczucie tej kwestii byty m.in.
protesty studentow Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Uniwersytetu Jagiellonskiego w 2024 roku dotyczace
podwyzek cen za pokoje w domach studenckich, co
poskutkowato rosngcym zainteresowaniem w kwestiach
wyhajmu mieszkan czy pokoi. Czynniki te znaczgco wptynety
na coraz to czestsze podejmowanie pracy przez studentow
na wiekszosci kierunkow.

Trzy organizacje studenckie: Porozumienie Zjednoczonych
Samorzadow Wydziatow Farmaceutycznych (PZSWF), Mtoda
Farmacja (MF) i Polskie Towarzystwo Studentow (PTSF)
przygotowali ankiete sprawdzajgcg poziom zaangazowania
studentow farmacji w prace dorywcze jak i zawodowe.




CELE

WSTEP

Badanie miato na celu zobrazowanie skali pracujgcych
studentow farmacji, potencjalne zachecenie pracodawcow
do zwiekszania ofert pracy w zawodzie, a takze poprawe
warunkow dla osdb studiujgcych, ktore tacza prace ze
studiami.

W badaniu udziat wzieto blisko 400 studentow farmaciji z 12
uniwersytetow medycznych w Polsce. Przeprowadzone
zostato w okresie od pazdziernika do grudnia 2024 roku.

Pytania obejmowaty kwestie dotyczgce danego sektoru jak i

formy zatrudnienia, szacowanego miesiecznego wymiaru
godzinowego i wigzacych sie z tym zarobkdw, kosztéw zycia,
otrzymywania badz tez nie, pomocy materialnej od bliskich
oraz ilosci zaje¢ i trudnosci tgczenia pracy ze studiami i
planami zawodowymi.




PRACA

Nie pracuje
10%

Z badania 0s0Ob
ankietowanych wynika, ze
az 90% z nich podejmuje
zatrudnienie w trakcie
studiow. Najwyzszy
odsetek odnotowano w
momencie podejmowania
praktyki zawodowej przez
studentow, za$ najnizszy Prac e
na pierwszym roku

studiow (72%).

Uwzgledniajgc frekwencje oraz rézny rozktad
procentowy, w skali catego kraju mozna
zatem przyjg¢, ze odsetek pracujgcych
studentow farmacji wynosi 80-90%.

Ponadto po uwzglednieniu odpowiedzi
starszych rocznikow, zauwazono wzrost
liczby studentéw podejmujgcych sie pracy
juz od pierwszego roku studiow.



PRACA

Ponizej zaprezentowano procentowy rozktad
pracujgcych studentow na poszczegolnych Ilatach

studiow.
Rok studiow Pracujacy studenci
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» Liczba studentdw pracujgcych na VI roku zostata oszacowana na podstawie odpowiedzi
10. studentow
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" Umowa zlecenie

Umowa o prace

ZATRUDNIENIA

] umowa o dzieto

inne
10%

Umowa o prace
11.1%

Zdecydowana wigekszosc¢
studentow farmaciji jest
zatrudniona na umowe zlecenie
(70,4%) i w wiekszosci sg one

podejmowane w pracach
dorywczych (83.7% UZ) w

. Umowa zlecenie
sektorze ustugowym t]. 28%

gastronomia, obstuga klienta, a
takze udzielanie Kkorepetycji i
zatrudnienie jako pomoc apteczna.

Najczesciej wspomniana forma zatrudnienia i rodzaj
wykonywanych prac wynikajg z korzysci podatkowych
dla pracownika (studenta) do 26. roku oraz duzej
elastycznosci godzinowej, co pozwala na podjecie
jakiejkolwiek pracy i uzyskania dochodu.




PRACUJE?

Wiekszos¢ prac  zawodowych  dotyczyto  firm
farmaceutycznych zajmujgcych sie:

badaniami klinicznymi

pisaniem tekstow medycznych
marketingiem

administracjg danych medycznych
wsparciu laboratoryjnemu

Ponadto wymieniano prace w aptece jako technik
farmaceutyczny.

Najczesciej przyszli farmaceuci poswiecajg sie pracy
srednio w wymiarze od 40 do 100 godzin miesiecznie,
co daje rezultat ok. 2-3 dni w tygodniu.

Tendencja ta wzrasta wraz z kazdym kolejnym rokiem
studiow.



JESTEM NA UCZELNI?

5 dni 4 dni
_ . . 3dni [ 2 dni
Badanie pokazuje zatem z jak
. , W 1 dzien
pracowitag grupa 0sob s an
studiujgcych mamy do czynienia, 5_12'
zwazywszy na  fakt, ze ‘
wiekszos¢ studentow spedza

na uczelni 4 lub 5 dni w

inl 4 dni
tygodniu! | 36,29
Oznacza to, ze zdecydowana
wiekszosc¢ studentéw po

zajeciach nie udaje sie na
odpoczynek albo nie poszerza
swojej wiedzy, tylko spedza
pozostatg czes¢ dnia w pracy.

Warto jednak zaznaczy¢, ze w obliczu
pojawiajgcych sie czesto sformutowan o tzw.
generacji Z, jakoby miata by¢ ona bardziej
wymagajgca i nie skupiajgca sie na pracy,
nhalezatoby to stwierdzenie zatem catkowicie
odrzuci¢ i skupi¢ sie na zapewnieniu jak
nhajlepszych warunkéw rozwoju dla kapitatu
ludzkiego, ktory to w przysztosci bedzie kreowac
rzeczywistosc Polskiej farmacji.

lle dni w tygodniu spedzasz na uczelni?

5 dni
571%




Skala wydatkow i
zarobkow
studentow farmaciji [%]

STUDENTOW

[ Cata Polska - zarobki Bez Warszawy - zarobki

I Cata Polska - wydatki Bez Warszawy - wydatki
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Statystycznie zarobki studentéw farmacji mieszcza
sie w przedziale od 1000-1500 zt netto. Poréwnujac z
podstawowymi  kosztami  utrzymania, studenci
zarabiajg mniej pieniedzy niz potrzebuja, aby
samodzielnie sie utrzymaé. To powoduje, ze 78,8%
uwaza, ze ich zarobki sg niewystarczajgce.




STUDENTOW

Owa sytuacja wymaga wsparcia rodzicow w trakcie
studiow. 64,6% deklaruje, ze moze liczy¢ na pomoc
finansowa od swoich rodzicow.

Niestety pozostate ok. 30% nie moze liczy¢ na taka
pomoc.

Apelujemy zatem do wiladz naszych uczelni o
wsparcie tej grupy studentow, bowiem sygnalizujj
oni ogromne zmeczenie, brak czasu na nauke i
przetadowanie. Obniza to zatem atrakcyjnosc¢
naszych studiow, a takze moze pogiebia¢ deficyt
magistrow farmaciji w przysztosci.




STUDENTOW

Sposrod oso6b pracujgcych az 71,2% deklaruje, ze
tgczenie pracy ze studiami utrudnia im studiowanie.

Fakt ten moze wydawac sie oczywisty i sam w sobie
nie bytby alarmujgcy, Niemniej jednak jak wynika to z
gtosow studentéw, nie wynika to z ciezaru samego
godzenia dwoch waznych spraw, ale warunkéw
studiowania, tj. zle utozony plan, brak mozliwosci
odrabiania nieobecnosci, czeste zdublowane tresci i
przedmioty zapychacze [ostatni problem zostat
zgtoszony w 2024 roku do Rady Dziekanéw i
uwzgledniony w zmianach standardach ksztatcenia na
przyszte lata].

Czynniki te negatywnie wptywajg ogromny potencjat
naszych studentéw, zwiekszenie ilosci godzin na
rozwijanie wiedzy, skupienie sie na dziatalnosci
naukowej, a tym samym wyksztaiceniu nowego
pokolenia profesorow, doktorow i specjalistow.
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PROPOZYCJE

W naszej ocenie rozwigzaniem kwestii utozenia planu
mogtoby byc¢:

e Indywidualny tok studiow.

e Umozliwienie odbywania zaje¢ w innej grupie
dziekanskie;j.

e Ponowne opracowanie propozycji stypendiow
socjalnych.

e Optymalizacja planu, tak aby nie generowaé luk
miedzy zajeciami, co pozwoliloby na zmniejszenie
liczby dni na uczelni. [np. podziat 3-2-2 3 dni
nauki, 2 dni pracy, 2 dni odpoczynku].

e liberalizacja zasad nieobecnosci- zezwolenie na
maksymalnie jedne zajecia, ktdre student moze
odrobi¢, bez koniecznosci okazania zwolnienia
lekarskiego.




PRACOWAC W
TRAKCIE STUDIOW ?

Zdecydowana wiekszos¢ l

studentow uwaza, az 90,6%
uwaza, ze warto tagczyc¢ prace
ze studiami, podkreslajgc, ze
problemem nie jest sam fakt
pracy, a warunki ktére mozna
rozwigzac, poprzez dialog. Tak

90.6%

7% Wiekszos¢ studentow uwaza,
s ze 3-4 rok to najlepszy
moment rozpoczecia pracy w
trakcie studiow. Co ciekawe,
3ok 7z Uuwagi na wskazywane
obecnie trudnosci, 25,9%
uwaza, ze warto rozwazyc
 rok rozpoczecie pracy dopiero
po studiach.

Po studiach
25.9%

6 rok
1.9%

4 rok
28.5%



ZAWODOWE

Nie wiadomo
7.6%

Przemyst

Studenci farmacji 1«
najczesciej deklarujg chec
pracy w firmach
farmaceutycznych

zajmujgcych sie badaniami
Klinicznymi (36,9%),
farmacja przemystowa
(12,1%) oraz w aptekach Frima/sadania

36.9% Apt. szpit./Farmaceuta kliniczny

ogolnodostepnych (33,1%), 10.2%

Apteka ogdlnodostepna
33.1%

Informowalismy w Ogolnopolskigj ocenie
ksztatcenia, ze zwiekszenie kompetencji z zakresu
opieki farmaceutycznej, zwiekszy atrakcyjnosc
Aptek ogolnodostepnych, dlatego wazne jest
zwrocenie uwagi przez przysztych pracodawcoéw
na ten fakt. W przeciwnym przypadku, istnieje
ryzyko pogtebiajgcych sie brakéw na rynku pracy.
Firmy farmaceutyczne sg chetnie wybierane z
uwagi zarobki, sciezke kariery i szeroki zakres
obowigzkéw. Dodatkowo wielu wskazuje, ze
apteka moze byc¢ dla nich wyjsciem awaryjnym lub
dodatkowym zrédtem dochodu dzieki dyzurom.




ZAWODOWE

Nie wiadomo
7.6%

Praca w aptece szpitalnej

P t
rzemys Apteka ogdlnodostepna

jest obecnie mniej  *" 33.1%
atrakcyjna dla studentow
m.in. Z uwagi na

kompetencje farmaceuty w
aptece szpitalu oraz
aktualnie nierozbudowanej
roli farmaceuty klinicznego,

co W naszej ocenie nalezy asex
zmienic.

Apt. szpit./Farmaceuta kliniczny
10.2%

Interesujgcg grupg do obserwacji i wyjscia na przeciw
ich oczekiwaniom jest grupa niezdecydowanych (7,6%)
ona bowiem przesgdzacé, ktora ze Sciezek bedzie
dominujgcg na farmacji. Zauwazalna jest tendenja
malejgca do pracy w aptekach ogdlnodostepnych i
szpitalnych kosztem firm farmaceutycznych. To istotna
uwaga dla pracodawcow aptecznych, ktorzy musza
wyjsC na przeciw potrzebom studentéw, aby ten trend
odwrocic.




PODSUMOWANIE

Studia farmacji wymagajg poswiecen, aby je ukonczyc,
bowiem nalezg do jednych z ciezszych, w ktérych liczy
sie sumiennos¢, wytrwatosc, ambicja i pracowitosc.

Witasnie tacy sg ich studenci, ktorzy pomimo
poswiecenia energii, czasu i swojej sity, w
wyksztatceniu sie na wysokim poziomie, wkiadajg
ogromny wysitek w samorozwaj i usamodzielnienie sie.

Studia sg niewatpliwie czasem nauki, podejmowania
wyzwan, a takze rozwoju osobistego. Dlatego kluczowe
jest w tym okresie zycia poswieci¢ rowniez czas na
odnalezienie najlepszej sciezki kariery. Jest to mozliwe
dzieki podejmowaniu doswiadczen.
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PODSUMOWANIE

Nasza ankieta ma na celu przedstawienie
perspektywy miodych, pracujgcych studentow, w
nieznanej dotad skali. Organizacje tworzgce powyzszy
raport, na pierwszym miejscu stawiajg sobie za cel
zapewnienia studentom najlepszych warunkow do
rozwoju.

Mtodemu pokoleniu wbrew pozorom i opinii, hajbardziej
zalezy na rozwoju osobistym i zawodowym.

Wskazywane przez nas problemy i artykutowane
rozwigzania, nie sg przejawem rozszczeniowosci. Majg
na celu podjecie dialogu do wytworzenia korzystnych
warunkow do ksztatcenia sie, zdobywania
doswiadczenia, zwiekszania swoich  mozliwosci,
podnoszenia swoich kompetencji, w taki sposob, aby
kazda ze stron (student-nauczyciel, pracownik-
pracodawca) osiggneli maksymalne zyski z obopojnej
wspotpracy.
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PODSUMOWANIE

Absolwenci farmacji okazujg sie by¢ wysoko
wykwalifikowanymi, sumiennymi, pracowitymi
fachowcami.

Zaproponowane koncepcje, publikacja raportow,
nawigzywanie kontaktu z wiadzami wydziatowymi
[firmami i organizacjami, powinny by¢ dobrym sygnatem
dla rynku pracy, poniewaz pokazuje to, ze mitode
pokolenie wspotpracuje na podstawie
skonkretyzowanych, jasno okreslonych zasad, co ma
istotne znaczenie w nawigzywaniu relacji biznesowych
oraz osigganiu wzajemnych korzysci ze wspotpracy.

Powoduje to rowniez eliminacje czynnikow tj. frustracja
z wykonywania pracy, poczucie nieszczerosci w
relacjach z pracodawcg, a wzmachia chec¢ dziatania,
zaangazowanie, pozytywng atmosfere ze partnerami
oraz che¢ rozwoju w celu osiggania wiekszych
korzysci.

Liczymy ze nasza ankieta bedzie tego wyrazem.
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