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Swiadczenia urlopowe w 2025 r.

Zgodnie z przepisami o zakladowym funduszu s$wiadczeh socjalnych, apteki i hurtownie
farmaceutyczne zatrudniajgce na dzien 1 stycznia wiecej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na
petne etaty tworzg zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych. Pracodawcy zatrudniajgcy na dzien 1
stycznia danego roku, co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty,
tworzg fundusz na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Pracodawcy zatrudniajgcy na dzien 1 stycznia mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na petne
etaty mogg dobrowolnie utworzy¢ fundusz $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w
ustawie (art. 5) lub mogg wyptaca¢ swiadczenie urlopowe (art. 5 ust. 4-6). Informacje w sprawie
nietworzenia Funduszu i niewyptacania $wiadczenia urlopowego apteki i hurtownie
farmaceutyczne przekazujg pracownikom w pierwszym miesigcu danego roku
kalendarzowego, tj. najpozniej do 31 stycznia 2025 r. w sposéb przyjety u danego pracodawcy.
Takim sposobem moze by¢ wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen lub przekazanie
pracownikom pisemnej informaciji z potwierdzeniem wtasnorecznym podpisem przez pracownikéw
faktu zapoznania sie z ta informacja.

W przypadku podjecia przez apteke lub hurtownie farmaceutyczng decyzji o jego wyptacaniu,
wysokos¢é swiadczenia urlopowego nie moze przekroczyé wysokosci odpisu podstawowego na
fundusz swiadczen socjalnych. Wysokos¢ tego odpisu na jednego zatrudnionego wynosi, co do
zasady, 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego. Jest to gérna granica tego swiadczenia i
moze ono zostaé ustalone przez pracodawce na nizszym poziomie.

Wysoko$¢ swiadczenia ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.
Swiadczenie urlopowe wyptaca pracodawca raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w
danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Wyplata swiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Swiadczenie urlopowe nie podlega skladce na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw. Kwoty
wyptaconych $wiadczen urlopowych obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy.

Brak przekazania pracownikom informacji w zakresie nietworzenia funduszu lub niewyptacania
Swiadczenia urlopowego w danym roku nie rodzi obowigzku jego wyptaty. Stanowi to jednak
wykroczenie przeciwko prawom pracownika i jest zagrozone grzywng. Potwierdza to orzecznictwo
sgdowe. W wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 1 marca 2007 r. sygn. akt | OSK
814/06, Sad ten stwierdzit, iz:



Niedopetnienie przez pracodawce obowigzku okreslonego w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) stanowi wykroczenie
sankcjonowane w art. 12a ust. 1 ww. ustawy. W Zadnym natomiast razie naruszenie przepisow ustawy
poprzez niedopelnienie obowiqzku informacyjnego nie moze byé utoisamiane z obowigzkiem pracodawcy
do wyplaty swiadczenia urlopowego, ktore, o ile pracodawca zatrudniajqcy mniej niz 20 pracownikow nie

przyjgl na siebie zobowigzania w tym zakresie, nie stanowi swiadczenia naleznego.

Ustawowy obowigzek tworzenia funduszu socjalnego, na zasadach okre$lonych w ustawie
majg te apteki i hurtownie farmaceutyczne, ktore zatrudniaja, wedtug stanu na dzien 1 stycznia
danego roku, co najmniej pieédziesieciu pracownikow w przeliczeniu na petne etaty. Zasady i
warunki korzystania z ustug i swiadczeh finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie ustalanym w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, a u pracodawcy, u ktérego nie
dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, regulamin jest uzgadniany z pracownikiem wybranym

przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
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