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Komunikat
Okregowej Izby Aptekarskiej w Warszawie

w sprawie urlopu szkoleniowego na podstawie ustawy o zawodzie

farmaceuty

W zwiazku z pojawiajacymi si¢ pytaniami dotyczacymi urlopu szkoleniowego, o

ktéorym mowa w art. 78 ustawy o zawodzie farmaceuty, Okrggowa Izba Aptekarska w
Warszawie przekazuje najwazniejsze zasady dotyczace korzystania z niego.
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Urlop szkoleniowy przystuguje farmaceutom wykonujacym zawod w ramach stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego (stuzba wojskowa, wigzienna) realizujacym ustawiczny
rozw6j zawodowy. Przyshuguje tylko farmaceutom, ktorzy sa w trakcie okresu
edukacyjnego rozpoczetego po wejsciu w zycie ustawy, tj. po 16 kwietnia 2021 r.
Urlop szkoleniowy przysluguje w wymiarze do 6 dni roboczych, przy czym dniem
roboczym jest dzien, w ktérym zgodnie z harmonogramem pracownik jest zobowigzany
$wiadczy¢ prace na rzecz pracodawcy.

Termin urlopu szkoleniowego wymaga kazdorazowo uzgodnienia z pracodawca. Przed
planowanym szkoleniem pracownik powinien uzyska¢ zgode pracodawcy na
skorzystanie z urlopu szkoleniowego. Odmowa powinna zosta¢ uzasadniona na pi$mie.
Po szkoleniu farmaceuta ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ pracodawcy
dokument poswiadczajacy udzial w okreslonej formie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Nie ma ustawowych przeciwwskazan do udzielenia urlopu w godzinach. Ustawodawca
nie uregulowat kwestii minimalnego czasu trwania urlopu szkoleniowego, o ktérym
mowa w art. 78 ustawy o zawodzie farmaceuty.

Pracodawca moze wprowadzi¢ wewnetrzny regulamin regulujacy kwestie urlopu
szkoleniowego, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o zawodzie farmaceuty, ale
moze doprecyzowywac procedurg ubiegania si¢ o niego i jego udzielania.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 10 grudnia 2020 r. o zawodzie farmaceuty (Dz.U. z 2024 r. poz. 676)



Urlop szkoleniowy w pytaniach i odpowiedziach:
1. Czy moge wzia¢ urlop szkoleniowy na niedzielg?

Tak, o ile niedziela jest dla Pana/i dniem roboczym, tj. w te¢ niedziele zgodnie z
harmonogramem ma Pan/i obowigzek $wiadczy¢ prace na rzecz pracodawcy. Jezeli pracuje
Pan/i od poniedziatku do piatku, to na niedzielg nie moze Pan/i wziag¢ urlopu szkoleniowego.

2. W zesztym tygodniu bytam na szkoleniu w trakcie urlopu wypoczynkowego. Czy moge
zamieni¢ ten dzien urlopu na urlop szkoleniowy?

Co do zasady nie. Urlop szkoleniowy powinien by¢ udzielany na przyszios$¢. Natomiast jezeli
pracodawca zdecyduje si¢ dokonac¢ takiej zamiany nie bedzie to naruszeniem praw pracownika.
Podkresli¢ nalezy, ze zalezy to tylko od jego woli.

3. Czy pracodawca moze z gory zapowiedzie¢, ze nie bgdzie w ogodle udzielal urlopu
szkoleniowego?

Nie, kazda sytuacja musi zosta¢ indywidualnie oceniona. Pracodawca powinien co do zasady
utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Ewentualna odmowa powinna
by¢ uzasadniona na pi$mie.

4. Pracownik chce wzig¢ udziat w godzinnym szkoleniu online w dniu pracy i chce w
zwigzku z tym urlopu szkoleniowego na ten dzien. Czy mogg udzieli¢ go w mniejszym
wymiarze?

Tak, ale w takim, ktéry umozliwia dotarcie na szkolenie, udziat w szkoleniu i powr6t. Jezeli
wigc po szkoleniu pracownik bedzie jechat do pracy urlop musi obejmowac¢ co najmniej czas
trwania szkolenia i dojazdu do pracy z domu pracownika. Nie ma w ustawie o zawodzie
farmaceuty wymogu, by urlop szkoleniowy byt udzielany w pelnych dniach.

5. Pracuje na pot etatu. W jakim wymiarze przystuguje mi urlop szkoleniowy?

Ustawodawca nie wskazat wprost jak nalezy przelicza¢ urlop szkoleniowy wzgledem wymiaru
czasu pracy. Jednakze wzgledy stusznosci wskazuja, ze tak jak urlop wypoczynkowy powinno
si¢ proporcjonalnie dostosowywaé. W zwigzku z tym nalezy uznac, ze przystuguje Panu/i do 3
dni urlopu wypoczynkowego.

6. Pracodawca nie chce udzieli¢ mi urlopu szkoleniowego, mimo ze w tym roku jeszcze z
niego nie skorzystalem/am. Czy moze to zrobic?

Tak, ale odmowe powinien uzasadni¢ na pismie. Farmaceucie przystuguje do 6 dni roboczych
urlopu szkoleniowego, nie ma wigc minimum, z ktorego musi skorzysta¢. Jezeli pracodawca
np. z uwagi na kwestie organizacyjne w danym dniu nie moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
szkoleniowego, to ma prawo go odmowic.

7. Czy przystuguje mi urlop szkoleniowy na szkolenie odbywajace si¢ poza moimi
godzinami pracy?



Co do zasady nie. Urlop szkoleniowy ma na celu umozliwienie farmaceutom uczestniczenie w
formach ksztatcenia zawodowego, ktore koliduja z ich praca zawodowa. W sytuacji, w ktorej
istnieje mozliwo$¢ wzigcia udzialu w danym szkoleniu i brak jest kolizji z pracg korzystanie z
urlopu szkoleniowego jest bezzasadne. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej praca zawodowa
uniemozliwi dojazd na szkolenie (lub do miejsca, w ktorym bedzie si¢ mozna komfortowo
polaczy¢ ze szkoleniem online). W takim wypadku mozna skorzysta¢ z urlopu szkoleniowego
na czas dojazdu na szkolenie. Oczywiscie, jezeli pracodawca udzieli takiego urlopu w
powyzszych okolicznosciach, to nie jest wystgpienie przeciwko prawom pracowniczym.

8. Czy urlop szkoleniowy przystuguje na szkolenie online?
Tak, urlop szkoleniowy przystuguje na te formy ksztatcenia, ktére umozliwiaja przedstawienie
zaswiadczenia o uczestnictwie, odbywaja si¢ w konkretny dzien bedacy dniem pracy dla
farmaceuty oraz nie sg przedmiotem innych uprawien urlopowych (np. obrona doktoratu).

9. W tym roku otrzymatem/am PWZF. Czy przyshuguje mi urlop szkoleniowy?

Nie, urlop szkoleniowy bedzie przystugiwal od momentu rozpoczgcia pierwszego okresu
edukacyjnego, tzn. od 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym otrzymano PWZF.



