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PROGRAM GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ZYCIE DLA PRACOWNIKOW
I CZLONKOW OKREGOWEJ IZBY APTEKARSKIEJ W WARSZAWIE

Szanowni Panstwo,

niniejszym mamy przyjemnos$¢ poinformowac, iz w wyniku przeprowadzonego przez Mentor SA na zlecenie Okregowej Izby Aptekarskiej w Warszawie konkursu
ofert wytoniono najkorzystniejszg propozycje programu grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikéw i cztonkow Izby oraz cztonkéw ich rodzin. Skrotowy
opis programu oraz odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania znajdg Panstwo w informacjach zawartych ponizej.

OD KIEDY RUSZA UBEZPIECZENIE?

Planowany start programu ustalono na 1 pazdziernika 2020 roku. Warunkiem uruchomienia ubezpieczenia bedzie przystgpienie min. 570 cztonkow
Izby (nie liczqc cztonkdw rodzin). Jezeli przed planowanym terminem uruchomienia programu nie zbierze sie minimalna pula zainteresowanych
0s6b, dopuszcza sie mozliwos¢ przesuniecia terminu uruchomienia polisy.

KTO MOZE PRZYSTAPIC DO UBEZPIECZENIA?

Ubezpieczeniem moze zostac objety pracownik lub cztonek Okregowej Izby Aptekarskiej w Warszawie, ktéry nie ukonczyt 69 lat zycia, a takze jego
wspotmatzonek lub partner zyciowy oraz petnoletnie dziecko (pod warunkiem przystgpienia do ubezpieczenia pracownika/cztonka OIA). Cztonek
rodziny zostanie ubezpieczony w ramach dedykowanego cztonkom rodzin zakresu ochrony ubezpieczeniowej ze sktadkg 35 zt miesiecznie za osobe.

@ JAK PRZYSTAPIC DO UMOWY UBEZPIECZENIA?
= On line:

Do ubezpieczenia mozna przystqpi¢ korzystajqc z linka przestanego mailem przez OIA. Ztozenie deklaracji online zwalnia z obowigzku przestania
deklaracji papierowej. Po ztozeniu deklaracji on line na podany adres email osoby przystepujqcej do ubezpieczenia zostanie przestane indywidualne
subkonto do optacenia sktadki.

WAZNE: Sktadki z tytutu ochrony ubezpieczeniowej nalezy optacac miesiecznie przelewem na przydzielone konto indywidualne w terminie do 20 dnia
miesigca poprzedzajgcego miesiqgc ochrony, ktoérego dotyczq (liczy sie data wptywu $rodkow na rachunek). W celu unikniecia nieplanowanego
zakonczenia ubezpieczenia zalecamy ustalenie statego zlecenia optaty sktadki. Brak optacenia sktadki lub nieprzestanie deklaracji w ustalonym
terminie do 20 dnia miesigca skutkuje brakiem odpowiedzialnosci w planowanej dacie i przesunieciem daty rozpoczecia ubezpieczenia.

Pobierajgc dokumenty ze strony https://oia.waw.pl w sekcji ubezpieczenia:

W celu przystgpienia do umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownik lub cztonek Izby oraz jego cztonek rodziny (matzonek, partner zyciowy
lub petnoletnie dziecko) zobowigzani sq do ztozenia deklaracji zgody na objecie umowg grupowego ubezpieczenia na zycie oraz optaci¢ sktadke
na poczet ochrony ubezpieczeniowej. Dokument taki nalezy w formie papierowej przesta¢ na adres brokera MENTOR SA w nieprzekraczalnym
terminie do 20 dnia miesiqgca poprzedzajgcego planowang date rozpoczecia ochrony ubezpieczeniowej (przystgpienie odbywa sie zawsze z 1 dniem
miesigca, np. przestanie dokumentéw do 20 wrzesnia oznacza rozpoczecie ochrony od 1 pazdziernika). Sktadke ubezpieczeniowq nalezy wptaci¢
na indywidualne konto bankowe w tytule przelewu wpisujgc imie i nazwisko ubezpieczonego. W celu uzyskania przypisanego do siebie numeru
konta prosimy o kontakt mailowy pod adresem: kamil.siwka@mentor.pl w temacie wiadomosci wpisujgc ,,ubezpieczenie dla OIA w Warszawie”.
W wiadomosci nalezy podac ilos¢ przystepujgcych oséb (np. cztonek Izby + matzonek + petnoletnie dziecko). Wzory deklaracji przystgpienia i OWU
dostepne sg na stronie internetowej OIA w Warszawie: https://oia.waw.pl w sekcji ubezpieczenia. Stosuje sie odrebne wzorce dla pracownika/
cztonka Izby oraz cztonka rodziny.

D WAZNE: Sktadki z tytutu ochrony ubezpieczeniowej nalezy optacac¢ miesiecznie przelewem na przydzielone konto indywidualne w terminie do 20 dnia
miesigca poprzedzajgcego miesigc ochrony, ktérego dotyczq (liczy sie data wptywu srodkow na rachunek). W celu unikniecia nieplanowanego
zakonczenia ubezpieczenia zalecamy ustalenie statego zlecenia optaty sktadki. Brak optacenia sktadki lub nieprzestanie deklaracji w ustalonym
terminie do 20 dnia miesigca skutkuje brakiem odpowiedzialnosci w planowanej dacie i przesunieciem daty rozpoczecia ubezpieczenia. Deklaracje
zgody na objecie umowgq nalezy przesta¢ na adres: MENTOR SA, Biuro Obstugi Ubezpieczen, ul. Szosa Chetminska 177-181, 87-100 Torun.

Pracownicy i cztonkowie Izby, ktérzy przystgpig do programu z datq jego uruchomienia od 1 pazdziernika 2020 roku (data ztozenia deklaracji

i optacenia sktadki do 20 wrzesnia 2020 roku), 1 listopada 2020 roku (deklaracja i sktadka do 20 pazdziernika 2020 roku), 1 grudnia 2020 roku

(deklaracja i sktadka do 20 listopada 2020 roku) oraz 1 stycznia 2021 roku (deklaracja i sktadka do 20 grudnia 2020 roku) nie bedg objeci

zadnymi karencjami. W odniesieniu do przystepujqcych do ubezpieczenia cztonkéw rodzin niezaleznie od daty przystgpienia zastosowanie bedq

nastepujgce karencje:

»  zgon Ubezpieczonego, zgon Ubezpieczonego w nastepstwie zawatu miesnia sercowego lub udaru mézgu, osierocenie dziecka na skutek zgonu
Ubezpieczonego, zgon matzonka, zgon rodzica, zgon tescia, zgon dziecka, operacja chirurgiczna Ubezpieczonego, trwaty uszczerbek na zdrowiu
Ubezpieczonego w nastepstwie zawatu miesnia sercowego lub krwotoku srodmdzgowego - 6 miesiecy,

»  leczenie szpitalne Ubezpieczonego spowodowane chorobq, leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek zawatu miesnia sercowego lub
krwotoku srédmozgowego, koszty leczenia poszpitalnego Ubezpieczonego - 1 miesiqc,

»  powazne zachorowanie Ubezpieczonego, matzonka i dziecka, leczenie specjalistyczne Ubezpieczonego - 3 miesiqce,

»  urodzenie sie dziecka, urodzenie martwego noworodka - 9 miesiecy.

Karencja nigdy nie ma zastosowania do nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

CZY ZASTOSOWANE BEDA KARENCJE?

W JAKI SPOSOB MAM ZGtOSIC ROSZCZENIE I ODEBRAC PIENIADZE?

W przypadku zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego nalezy zgtosic¢ roszczenie za posrednictwem dedykowanej platformy internetowej pod adresem
https://zgloszenieroszczenia.ergohestia.pl.

Z KIM MOGE SIE KONTAKTOWAC W SPRAWIE UBEZPIECZENIA?
Mentor SA - Kamil Siwka, (56) 669 3262, e-mail: kamil.siwka@mentor.pl
ERGO Hestia SA - Dariusz Lipski, tel. 727 025 645, e-mail: dariusz.lipski@ergohestia.pl
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ZAKRES UBEZPIECZENIA I WYSOKOSCI SWIADCZEN

Zakres ubezpieczenia

Zakres dla pracownika / cztonka Izby

Zakres dla cztonka rodziny

Zgon Ubezpieczonego w nastepstwie wypadku przy pracy w ruchu

) 235000 zt 160 000 zt
lgdowym, wodnym lub powietrznym
Zgon Ubezpieczonego w nastepstwie wypadku przy pracy 165 000 zt 115000 zt
Zgon Ubgzpleczonego w nastepstwie wypadku w ruchu lgdowym, wodnym 165 000 21 115 000 2t
lub powietrznym
Zgon Ubezpieczonego w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 110 000 zt 75000 zt
Zgon Ubezpieczonego w nastepstwie migsnia sercowego lub udaru moézgu 90 000 zt 55000 zt
Zgon Ubezpieczonego 55000 zt 35000 zt
Osierocenie dziecka na skutek zgonu Ubezpieczonego 5500 zt -
Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego 450 7t 350 71
wypadku - za 1% uszczerbku
Trwaty uszczerbek na zdrowiu Ubezpieczonego w nastepstwie zawatu miesnia 450 7t 350 44

sercowego lub krwotoku srédmozgowego - za 1% uszczerbku

Operacja chirurgiczna Ubezpieczonego (podziat na grupy dostepny w OWU
HR 01/15)

grupa 1 -2 400 zt
grupa 2 - 1440zt
grupa 3 - 480 zt

grupa 1 -1 500 zt
grupa 2 - 900 zt
grupa 3 - 300 zt

Powazne zachorowanie Ubezpieczonego (33 zdefiniowane choroby)

6 000 zt

4000 zt

Powazne zachorowanie Ubezpieczonego - nowotwor ztosliwy in situ sutka lub
gruczotu krokowego

3000 zt

2000 zt

Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek wypadku w ruchu lgdowym,
wodnym lub powietrznym w pracy

325 zt / dzien do 14 dnia leczenia
195 zt / dzien od 15 do 21 dnia leczenia
65 zt / dzien od 22 do 180 dnia leczenia

225 zt/ dzien do 14 dnia leczenia
135zt / dzier od 15 do 21 dnia leczenia
45 7t/ dzien od 22 do 180 dnia leczenia

Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek wypadku w ruchu lgdowym,
wodnym lub powietrznym

260 zt / dzien do 14 dnia leczenia
195 zt / dzien od 15 do 21 dnia leczenia
65 zt / dzien od 22 do 180 dnia leczenia

180 zt / dzien do 14 dnia leczenia
135zt / dzier od 15 do 21 dnia leczenia
45 7t/ dzien od 22 do 180 dnia leczenia

Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek wypadku przy pracy

260 zt / dzien do 14 dnia leczenia
195 zt / dzien od 15 do 21 dnia leczenia
65 zt / dzien od 22 do 180 dnia leczenia

180 zt / dzien do 14 dnia leczenia
135zt / dzier od 15 do 21 dnia leczenia
45 zt / dzien od 22 do 180 dnia leczenia

Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek zawatu miesnia sercowego lub
krwotoku srodmdzgowego

130 zt / dzien do 14 dnia leczenia
65 zt / dzien od 15 do 180 dnia leczenia

90 zt / dzien do 14 dnia leczenia
45 zt / dzier od 15 do 180 dnia leczenia

Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek nieszczesliwego wypadku

195 zt / dzierr do 21 dnia leczenia
65 zt / dzien od 22 do 180 dnia leczenia

135 zt / dzier do 21 dnia leczenia
45 zt / dzien od 22 do 180 dnia leczenia

Leczenie szpitalne Ubezpieczonego wskutek choroby

65 zt / dzien do 180 dnia leczenia

45 zt / dzien do 180 dnia leczenia

Pobyt na OIOM

dodatkowo 45 zt / dzien

dodatkowo 45 zt / dzien

Czasowa niezdolnos$¢ do pracy po pobycie w szpitalu (dtuzej niz 30 dni)

350 zt

250 zt

Leczenie specjalistyczne Ubezpieczonego

2250 zt/ 4 500 zt

12502zt/2 500 zt

Koszty leczenia poszpitalnego (tzw. karta apteczna) 200 zt 100 zt
Zgon matzonka w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 30000 zt 20000 zt
Zgon matzonka 15000 zt 10000 zt
Powazne zachorowanie matzonka (18 zdefiniowanych chorob) 4000 zt 2 000 zt
Zgon rodzica / tescia w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 4500 zt -
Zgon rodzica / tescia 2250zt -
Zgon dziecka 5000 zt -
Zgon dziecka w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 10000 zt -
Urodzenie martwego noworodka 4000 zt -
Urodzenie sie dziecka 1350zt -
Powazne zachorowanie dziecka (18 zdefiniowanych choréb) 8000 zt -
Sktadka ubezpieczeniowa 60,00 zt 35,00 zt

Niniejszy materiat ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego. Przed podjgciem decyzji o przystgpieniu
do ubezpieczenia nalezy zapoznac sie z Ogélnymi Warunkami Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Pracownikéw i Ich Rodzin Hestia Rodzina (OWU HR 01/15).
Wszystkie materiaty dotyczgce ubezpieczenia dostepne sq na stronie https://oia.waw.pl w sekcji ubezpieczenia.



