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HESTIA

ERRATA

Niniejszq Erratq wprowadza sie nastepujgce zmiany w tresci Ogolnych Warunkéw
Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Pracownikow i Ich Rodzin Hestia Rodzina KOD: HR 01/15
Sopockiego Towarzystwa Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia SA z siedzibg w Sopocie:

§1
Zmienia sie dotychczasowq definicje partnera na nastepujacag:

Partner - osoba wskazana przez pracownika jako osoba z nim niespokrewniona, pozostajgca
z pracownikiem w nieformalnym zwigzku, prowadzgca z pracownikiem wspolne
gospodarstwo domowe, ktéra w dniu sktadania stosownych oswiadczen o zwigzku
partnerskim, a takze w dniu zajscia zdarzenia objetego ochrong w ramach umowy
ubezpieczenia, nie pozostaje w zwigzku matzenskim z osobgq trzecig. W jednym czasie
ochrong moze by¢ objety tylko jeden partner pracownika.

§2
Niniejsza Errata zostata zatwierdzona Uchwatg Zarzgdu Sopockiego Towarzystwa
Ubezpieczen na Zycie ERGO Hestia SA nr WS 32/2017 z dnia 20 pazdziernika 2017 roku.
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