REGULAMIN WSPARCIA PRZEZ OIA
FARMACEUTOW W SPORACH PRZED
SADEM PRACY

Regulamin okreSla zasady udzielania wsparcia przez Okregowg lzbe Aptekarskg w
Warszawie (dalej OlA) swoim cztonkom (farmaceutom) bedgcych pracownikami w
sporach z pracodawcami przed Sgdem Pracy w zakresie spraw pracowniczych
zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace z powodu odmowy wykonania polecen
stuzbowych skutkujgcych tamaniem przepiséw obowigzujgcego prawa, w
szczegdlnosSci ustawy Prawo farmaceutyczne oraz ustawy o refundacji lekow.
Wsparcie nie odnosi sie do spraw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej.
KTO0 O NIM DECYDUIJE?

5 DECYZIJA
Ostateczng decyzje w sprawie

udzielenia wsparcia farmaceucie i zakresie Decyzja co do wystapiepia na droge
tego wsparcia podejmuje Prezydium sgdowa nalezy wytgcznie do farmaceuty, a

ORA po zapoznaniu sie z opinig radcy przedstawiona ocena prawna radcy
prawnego. prawnego ma wytgcznie charakter pomocniczy i nie

gwarantuje osiggniecia
c 0 Z R 0 B I c’ N A pozytywnego rozstrzygniecia przez Sgdem.

3 POCIATKU? s KOSZTY

Farmaceuta chcac skorzysta¢ z pomocy OIA . . .
.. . . , . Koszty obstugi prawnej prowadzenia

powinien niezwtocznie[1] skontaktowac sie z radcag R ST . . .

- X sprawy przejmuje na siebie OIA, niemniej
prawnym OIA, osobi$cie w Biurze OIA[2] lub pod . .

. . . farmaceuta bierze na siebie pozostate
adresem mailowym prawnik@oia.waw.pl .
. . . koszty prowadzenia sprawy (optaty sgdowe w tym
przedstawiajgc wyczerpujgco stan faktyczny . P .
. wpis sadowy przy wartosSci przedmiotu
sprawy, podstawowg dokumentacje sprawy oraz L .
. . . . . sporu powyzej 50 000 zi, koszty biegtych
inne dowody potwierdzajgce wersje naruszenia
sgdowych, pozostate koszty

przez pracodawce niezaleznosci farmaceuty w .

wykonywaniu przez niego obowiazkéw sgdowe, optaty skarbowe od peinomocnlct\{v) oraz

e - ewentualne koszty w przype}d ku przegranej
sprawy przed sgdem, zgodnie z art. 98 i nast.
Kodeksu postepowania cywilnego.
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NA CZYM POLEGA
1 WSPARCIE?

Wsparcie OIA polega¢ moze w szczegdlnosci

na zapewnieniu dokonania analizy prawnej sprawy,
przedstawieniu oceny prawnej, przygotowaniu pism
procesowych do wystgpienia na droge sgdowg oraz
zastepstwo prawne przed Sgdem Pracy przez
profesjonalnego petnomocnika.

1 R . WYNIK KONCOWY

OIA nie ponosi odpowiedzialnosci za

Po dokonaniu analizy przedstawionego koficowy wynik sprawy przed Sadem Pracy.

przez farmaceute stanu faktycznego sprawy
oraz przedtozonych dowodow radca prawny
przedstawia swojg ocene sprawy.

Regulamin nie dotyczy sytuacji, gdy po obydwu stronach sporu wystepujg farmaceuci bedacy cztonkami OIA. W takim przypadku OIA moze
uczestniczy¢€ w polubownym rozwigzaniu zaistniatego sporu, o ile obydwie strony wyraza pisemna zgode na taki sposéb rozwigzania sporu.

[1] Termin na wniesienie odwotania do Sqdu pracy od niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace wynosi 21 dni od otrzymania przez
pracownika o$wiadczenia pracodawcy w tym zakresie. Tak wiec zgtoszenie sie do radcy prawnego co do zasady nie powinno nastgpi¢ pézniej niz w
pierwszym tygodniu po otrzymaniu takiego oswiadczenia.

[2] Dyzury radcy prawnego w Biurze OIA w kazdy czwartek 13.00-16.30.



